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МИССИЯ - доступное, качественное предоставление::" социальных услуг,
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гражданам, признанным нуждающимися в социальном ббслуживании.

ВИДЕНИЕ:

1. Усовершенствование работы структурных подразделений 
муниципального учреждения в целях предоставления качественного, 
доступного обслуживания с применением адресного подхода.

2. Вхождение в пятерку лучших комплексных центров социального 
обслуживания в Ярославской области.

3. Совершенствование системы работы структурных подразделений за 
счет внедрения новых информационных технологий.

4. Повышение эффективности оказания муниципальных услуг (работ).
5. Активное участие в грантах и конкурсах.
6. Содействие росту конкурентоспособности муниципального

учреждения.
7. Эффективное, ответственное управление финансовой деятельностью 

учреждения, повышение качественного финансового менеджмента в 
учреждении.

8. Привлечение дополнительных внебюджетных источников 
финансирования.

9. Повышение кадрового потенциала учреждения. Обеспечение 
учреждения специалистами-профессионалами учреждения на 100%.

Невыполнение Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению 
эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживании 
населения.

11.Эффективная деятельность муниципального учреждения по вопросу 
реализации плана-графика закупок товаров, работ и услуг.

12. Повышение уровня безопасности и охраны труда сотрудников и 
получателей социальных услуг муниципального учреждения.


