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	Общие сведения

	      Наименование учреждения: полное - муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Красноперекопского района
      г. Ярославля»;
     сокращенное- МУ «КЦСОН Красноперекопского района г. Ярославля»;
     Юридический адрес учреждения: 150046, г. Ярославль, ул. Гагарина, дом 32а.
     тип учреждения – бюджетное;
      Учредителем и собственником имущества бюджетного учреждения является городской округ города Ярославля.
      Функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения от имени города Ярославля осуществляют:
      - мэрия города Ярославля в части принятия решения о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации бюджетного учреждения, его переименования, создания и ликвидации его филиалов, открытии и закрытии его представительств;
      - департамент по социальной поддержке населения и охране труда мэрии города Ярославля;
      - комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля в части управления, использования и распоряжения муниципальным имуществом.
      Функции и полномочия собственника имущества учредителя бюджетного учреждения от имени города Ярославля осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля.
      Бюджетного учреждение является юридическим лицом, имеет печать с указанием своего полного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием.
      Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета:
     - 806.03.043.5 для средств, поступающих для обеспечения субсидии на выполнение муниципального задания и средства от приносящей доход деятельности,
     - 806.03.043.6 для средств, поступающих для обеспечения субсидии на иные цели,
     -806.03.043.3 для средств, поступающих во временное распоряжение для обеспечения муниципальных контрактов, открытые в департаменте финансов мэрии города Ярославля, территориальном органе Федерального казначейства, счет в банке, открытые в установленном порядке.
      Бюджетное учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности , заключать гражданско-правовые и иные договоры, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством РФ.
      Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого имущества закрепленного за ним в установленном порядке или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
      Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения, бюджетного учреждения не отвечает по обязательствам собственника имущества бюджетного учреждения. 
      Деятельность МУ «КЦСОН Красноперекопского района г. Ярославля» осуществляется на основании следующих документов: 
      1. Устав муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания Красноперекопского района г. Ярославля», утвержден приказом директора департамента по социальной поддержке населения и охране труда мэрии города Ярославля» от 03.04.2015 года №242-о;
      2. Свидетельство Федеральной налоговой службы о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения от 03.05.2000 серия 76 №002918099;
      3. Свидетельство Министерства Российской Федерации по налогам и сборам о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 27 апреля 2000 года серия 76 №0058679;
     


	 

	Раздел 1 «Организационная структура учреждения»

	      
      Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством РФ, нормативными правовыми актами Ярославской области, органами городского самоуправления и Уставом.
      Предметом деятельности бюджетного учреждения является оказание услуг (выполнение работ)в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере предоставления социального обслуживания гражданам, а так же по осуществлению дополнительных мер социальной поддержки жителей города Ярославля в соответствии с законодательством РФ, Ярославской области, муниципальными правовыми актами.
      В состав бюджетного учреждения входят структурные подразделения, отвечающие его предмету, целям и видам деятельности.
      Бюджетное учреждение имеет следующие структурные подразделения:
     - отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;
     - отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;
     - отделение социальной помощи семье и детям (отделение психолого-педагогической помощи семье и детям);
     - социально-реабилитационное отделение;
     - отделение срочного социального обслуживания; 
     - отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями.
      Для достижения поставленных целей бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
     1. Предоставление гражданам социальных услуг (социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых в форме социального обслуживания на дому и в полустационарной форме социального обслуживания, в том числе медицинская деятельность:
     - при оказании первичной доврачебной помощи медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: медицинскому массажу, сестринскому делу;
     - при проведении медицинских осмотров по медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым;
     - лечебная физкультура;
     - медико-социальная помощь;
     - физиотерапия.
     2. Предоставление гражданам срочных социальных услуг 
     3. Содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение);
     4. Оказание дополнительных социальных услуг,предусмотренных законодательством.
      Бюджетное учреждение осуществляет основные виды деятельности в сфере предоставления социального обслуживания гражданам в соответствии с муниципальным заданием.
      Бюджетное учреждение по своему усмотрению вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности в сфере за плату.
      Порядок определения платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
      Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении бюджетного учреждения:
     - формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с видами деятельности бюджетного учреждения;
     - определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества;
     - определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения;
     -устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые услуги, относящимся к основным видам деятельности бюджетного учреждения; 
     - утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного за учреждением для расчета субсидии;
     - осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения;
     - определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения.
     


	 

	Раздел 2 «Результаты деятельности учреждения»

	      
      Муниципальное учреждение «КЦСОН Красноперекопского района г.Ярославля» в 2018 году получило денежных средств от предпринимательской деятельности – 664915,54 рублей. За счет поступлений от приносящей доход деятельности оплачены услуги связи (единый социальный телефон) в сумме 10 277,49 руб., проведен ремонт автомобиля ГАЗ -3221-35171,80 руб., ремонт автомобиля Chery-24640,00 руб., ремонт Газель-10060,00 руб., техническое обслуживание кассового аппарата на 18320,00 руб., расходы на обучение составляют 94 550,00 руб., В феврале 2018 года за счет предпринимательской деятельности оплачены пении по просроченным налогам в сумме 13587,66 руб. Приобретение вещевых наборов составляет 33532,59 руб. приобретено основных средств на сумму 193092,62 рублей(приобретение детских развивающих игр для детского отделения на сумму 11707,12 руб., приобретена мебель для учреждения на сумму 73654,00 руб., МФУ Brother DCP-L2500R(принтер/сканер/копир:А4 2400х600dpi Duplex) на сумму-48348,00 руб.,прочие основные средства на сумму-59383,50 рублей. Денежные средства израсходованы по приносящей доход деятельности в полном объеме в сумме 664915,54 рублей рублей. Остаток денежных средств на лицевом счете №806.03.043.5 от приносящей доход деятельности по состоянию на 01.01.2019 года отсутствует.
      В 2018 году поступление субсидий на выполнение муниципального задания составило: областной бюджет – 62 102 962,94 руб., городской бюджет – 198 485,80 руб.
      По состоянию на 01.01.2018 года по областному бюджету остаток средств на л/с. 806.03.043.5 составил - 437 641,15 руб., который перераспределен на прочие статьи в течении 2018 года для выполнения муниципального задания. 
      На 01.01.2019 года учреждение имеет остаток средств на лицевом счете в сумме 488374,31 рублей по средствам на выполнение государственного(муниципального) задания в части средств, поступивших на возмещение расходов на выплату страхового обеспечения на ООС на случай ВН и М Фондом социального страхования по платежному поручению №265385 от 27.12.2018г. городскому бюджету – 0,00 руб. Переходящий остаток средств на 2019 год будет использован для оплаты пособия по временной нетрудоспособности.
      По средствам, поступившим во временное распоряжение на обеспечение контрактов 2019 года (поставка ГСМ, организация питания, поставка продуктовых наборов)на лицевом счете №806.03.043.3 на 01.01.2019г.остаток составляет 11869,35 рублей.
      Поступления в виде субсидий на иные цели составили - 1025254,46 руб., из них: 11000,00 рублей для приобретения путевок в оздоровительные лагеря для детей работников муниципальной сферы; 362 898,60 рублей для оплаты ежемесячного вознаграждения за осуществление ухода за подопечным в приемной семье, 651,355,86 рублей поступили для погашения начисленных налогов по выплатам расходов на повышение заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений в целях реализации отдельных указов Президента Российской Федерации.
      Остаток денежных средств на лицевом счете 806.03.043.6 – 0,00 руб.
      По состоянию на 01.01.2019 года произошло увеличение общей дебиторской задолженности в сравнении с показателями на 01.01.2018 года в сумме 4 897 198,68 рублей в связи с начислением доходов будущих периодов по соглашению №4 от 29.12.2018 года о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг(выполнение работ), а также отражением остатка недофинансирования по соглашению №4 от 30.12.2016 года в сумме 580 272,00 рублей. Дебиторская задолженность по счету 206 в сравнении с показателями на 01.01.2018 года уменьшилась по прочим расходным статьям. На 01.01.2019 года перечислен промежуточный платеж за декабрь 2018 года за тепловую энергию ТСЖ "Стройтранс" в сумме 12 827,50 рублей. В связи с выплатой пособий по временной нетрудоспособности работникам учреждения,выплатой двух пособий по беременности и родам в декабре 2018года,выплатой единовременного пособия на рождение ребенка дебиторская задолженность по счету 303.02 увеличилась и составляет 527 732,96 руб.В первом квартале 2019 года будет подан пакет документов в фонд социального страхования на возмещение данных расходов.
      По состоянию на 01.01.2019 года произошло увеличение общей кредиторской задолженности по сравнению с показателями на 01.01.2018 года в связи с увеличением кредиторской задолженности по счету 303,00 на сумму 250968,39 рублей, счету 304.00 на сумму 13878,30 рублей.Увеличение задолженности по начисленным налогам на оплату труда связано с изменением окладов в 2018 году всему персоналу бюджетного учреждения.
      По состоянию на 01.01.2019 года просроченной кредиторская задолженность отсутствует.
      Средства для выполнения муниципального задания использованы согласно утвержденного Плана Финансово-Хозяйственной деятельности на 2018 год и заключенных договоров с поставщиками и подрядчиками для обеспечения деятельности направленной на выполнение муниципальных услуг. 
      «Отчет о выполнении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Комплексные центры социального обслуживания населения» за 2018г. 1. Социальное обслуживание в отделениях социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов: план 740 человек факт 717 человек процент исполнения 96,9% Количество оказанных услуг – 203 523 2. Социальное обслуживание в отделениях дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов человек: план 220 человек факт 223 человек процент исполнения 101,3% Количество оказанных услуг - 20 880 3. Социальное обслуживание в социально-реабилитационных отделениях без организации проживания граждан пожилого возраста и инвалидов человек: план 270 человек факт 270 человек процент исполнения 100% Количество оказанных услуг – 17 259 4. Социальное обслуживание в отделениях социальной помощи семье и детям (психолого-педагогической помощи семье и детям) человек: план 450 семей факт 450 семей процент исполнения 100% Количество оказанных услуг - 7926 5. Социальное обслуживание отделениях реабилитации детей с ограниченными и умственными способностями и физическими возможностями человек: план 200 человек факт 200 человек процент исполнения 100% Количество оказанных услуг – 8806 6. Срочное социальное обслуживание в рамках службы «Социальное такси» человек: план 660 чел. факт 660 чел. процент исполнения 100% Срочное социальное обслуживание в рамках службы «Спецавтотранспорт» человек: план 440 человек факт 440 человек процент исполнения 100% Срочное социальное обслуживание в рамках службы «Социальный пункт проката средств реабилитации» человек: план 150 человек факт 150 человек процент исполнения 100% Срочное социальное обслуживание в рамках службы «Социальная парикмахерская» человек: план 1000 человек факт 1000 человек процент исполнения 100% Срочное социальное обслуживание в рамках службы «Консультирование, в том числе в рамках Единого социального телефона» человек: план 1100 человек факт 1100 человек процент исполнения 100% Срочное социальное обслуживание в рамках службы "Срочная социальная помощь" человек: план 208 чел. факт 208 чел. процент исполнения 98,8%
      Штатная численность МУ "КЦСОН Красноперекопского района г.Ярославля» на 31.12.2018г.составила 154 шт.ед.,фактическая численность персонала 155 человек.
      В 2018 году повысили квалификацию 226 человек на общую сумму 265 480,00 рублей за счет всех источников финансирования. В феврале 2018 года проведена специальная оценка условий труда на 65 рабочих мест на сумму 55 250,00 рублей. В целях улучшения условий труда в июне 2018 года проведены ремонтные работы в помещениях №№1,6,14 на общую сумму 228752,33 рублей. 
     
     


	 

	Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении учреждением плана его деятельности»

	      На 01.01.2018 года объем финансового обеспечения по средствам от приносящей доход деятельности утвержден в сумме 455 000,00 рублей.Фактически при выполнении муниципального задания оказано социальных услуг на платной основе в сумме 664915,54 рубля.По кфо-2 за 12 месяцев 2018 года плановые показатели по доходам были увеличены на 209 915,54 рублей. Соответственно плановые расходы увеличены на данную сумму в части прочих расходов. 
      По состоянию на 01.01.2018 года по кфо-4 утвержден объем финансового обеспечения по субвенции на содержание муниципальных казенных учреждений социального обслуживания населения, на предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям социального обслуживания населения на выполнение муниципального задания в сумме 58 037 333,00 рублей. В результате деятельности учреждения в 2018 году увеличены бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств на 2018 год по субвенции на содержание муниципальных казенных учреждений социального обслуживания населения, на предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям социального обслуживания населения на выполнение муниципального задания в сумме
      4 165 619,80 рублей, из них в том числе: на увеличение заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений в целях реализации отдельных Указов Президента Российской Федерации в сумме 3 628 400,00 рублей; на увеличение окладов по городскому бюджету в сумме 30 485,80 рублей; на увеличение расходов по прочим статьям в сумме 506 734,00 рублей. Переходящий остаток с 2017 года по прочим статьям в сумме 437 641,15 рублей включен в расходную части ПФХД на 2018 год.Соответственно внесены изменения в план ФХД в части плановых доходов и плановых расходов на данную сумму. 
      По кфо-5 в плане ФХД по субсидиям на иные цели за 2018 год внесены изменения в доходную и расходную части в сумме 171 803,00 рубля в связи с увеличением ассигнований на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за осуществление ухода за подопечным в приемной семье; 1600,00 рублей на стоимость удорожания частичной оплаты стоимости путевок для детей работников муниципальных учреждений; 651 355,86 рублей на расходы на повышение заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений в целях реализации отдельных Указов Президента Российской Федерации.


	 

	Раздел 4 «Анализ показателей отчетности учреждения»

	      При соотношении формы 762 с формой 737-4 имеется расхождение планового показателя по расходам на сумму остатка по прочим статьям за 2017 год 437641,15 рублей, который включен в раздел расходов формы 737-4.
      По форме 768-4 в разделе " Недвижимое имущество" имеется одна ошибка.Данная ошибка объясняется тем ,что в соответствии с новыми правилами заполнения формы по счету 104 "Амортизация общая по строке 302 не соответствует равенству строк 321+322 на сумму списанной амортизации по прочим основным средствам в сумме 117199,83 рублей.
      По форме 769-2 в разделе "Кредиторская задолженность" имеется предупреждение в части приобретения грамот,которые приобретались по КВР 244 КОСГУ 296, что соответствует порядку применения бюджетной классификации. 
      По форме 769-4 в разделе "Дебиторская задолженность" имеется 1 предупреждения: показатель графы 7 имеет разницу с показателем графы 8 по счету 206.23 на сумму возврата переплаты (2062,82 рублей) по ТНС-энерго. 
      По форме 769-4 в разделе "Кредиторская задолженность" имеется 1 предупреждение в части приобретения продуктовых наборов,которые приобретались по КВР 244 КОСГУ 296, что соответствует порядку применения бюджетной классификации. В форме 769-4 в разделе "Кредиторская задолженность" имеется 1 предупреждения с суммой отклонения 10 161,51 рублей между показателем графы 5 с показателем графы 6 по счету 302.11 на сумму возврата переплаты отпускных уволенного сотрудника.Данная сумма принята в кассу учреждения и сдана на лицевой счет как восстановление кассового расхода.


	 

	Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности учреждения»

	      По состоянию на 01.01.2018 года остатков по счетам 101.13,101.23,101.33,забалансовым счетам 01,25,26 не имелось.Соответственно переноса остатков на счета 101.12,101.22,10132 не производилась.В соответствии с переходом на новые стандарты "Основные средства" начиная с 01.01.2018 года произведена инвентаризация основных средств по состоянию на 01.01.2018 года для выявления объектов бухгалтерского учета, подлежащие согласно Стандарту отражению в бухучете на соответствующих балансовых счетах, ранее не признававшиеся в составе основных средств и (или) отражавшиеся на забалансовом учете (объекты основных средств, признаваемые при первом применении Стандарта). В части недвижимого имущества учет ведется по балансовой стоимости, так как при применении Стандарта должна произведена кадастровая оценка объектов, что приведет к увеличению стоимости имущества и соответственно приведет к увеличению налога на имущество.В течение 2018 - 2020 годов необходимо осуществить мероприятия по определению их актуальных кадастровых оценок и в проект бюджета запланировать налог на имущество с учетом увеличения в соответствии с кадастровой стоимостью недвижимого имущества.
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	Сведения об основных направлениях деятельности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №1


	Наименование цели деятельности
	Краткая характеристика
	Правовое обоснование

	1
	2
	3

	Оказание неотложной помощи в случаях,предусмотренных законодательством
	Выполнение процедур, связанных с организацией ухода,наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарственных препаратов и др.); оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий; систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья; проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни; проведение занятий по адаптивной физической культуре; содействие в получении медицинской помощи, в том числе сопровождение в медицинские учреждения; поддержание условий проживания в соответствии с гигиеническими требованиями
	1. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. N442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
2. Постановление Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. N 1335-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 N46-а"
3. Устав учреждения.

	Оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде
	Осуществление срочной социальной помощи населению: социальное такси, услуги социального парикмахера, выдача продуктовых наборов и вещевой помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	1. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. N442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
2. Постановление Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. N 1335-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 N46-а"
3. Устав учреждения.

	Оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно
	Оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных документов получателей социальных услуг ;защита прав и законных интересов получателей социальных услуг
	1. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. N442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
2. Постановление Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. N 1335-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 N46-а"
3. Устав учреждения.

	Оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией
	Проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам; оказание помощи в трудоустройстве;организация помощи в получении образования, в том числе профессионального, инвалидами (детьми-инвалидами) в соответствии с их способностями.
	1. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. N442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
2. Постановление Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. N 1335-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 N46-а"
3. Устав учреждения.

	Осуществление психолого - педагогической помощи семье и детям, а также гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Организация питания, включая доставку продуктов на дом, приобретение медикаментов, товаров первой необходимости, оплата квитанций на коммунальные услуги и т.д.
	1. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. N442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
2. Постановление Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. N 1335-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 N46-а"
3. Устав учреждения.

	Повышение коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов
	Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации; проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания•обучение навыкам поведения в быту и общественных местах; оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности.
	1. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. N442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
2. Постановление Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. N 1335-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 N46-а"
3. Устав учреждения.

	Поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту
	Организация ухода,оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий,систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии здоровья
	1. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. N442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
2. Постановление Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. N 1335-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 N46-а"
3. Устав учреждения.

	Профилактика отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг
	Формирование у них позитивных интересов, в том числе в сфере досуга, организация их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей
	1. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. N442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
2. Постановление Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. N 1335-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 N46-а"
3. Устав учреждения.

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сведения об особенностях ведения бухгалтерского учета

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №4


	Наименование объекта учета
	Код счета
бухгалтерского учета
	Характеристика метода оценки
и момент отражения
операции в учете
	Правовое обоснование

	1
	2
	3
	4

	Бланки строгой отчетности
	0 03 340
	В условной оценке: один бланк стоит 1 руб.
	Приказ от «03» сентября 2018 года                                                                                      №01-16-252 О внесении  изменений и дополнений 
в  учетную политику, утвержденную
приказом №01-16-206 от 11июля.2017г.

	Основные средства
	0 101 310
	По фактической стоимости приобретения основного средства
	Приказ от «03» сентября 2018 года                                                                                      №01-16-252 О внесении  изменений и дополнений 
в  учетную политику, утвержденную
приказом №01-16-206 от 11июля.2017г.

	Материальные запасы
	0 105 000
	Списываются по средней фактической стоимости
	Приказ от «03» сентября 2018 года                                                                                      №01-16-252 О внесении  изменений и дополнений 
в  учетную политику, утвержденную
приказом №01-16-206 от 11июля.2017г.

	Основные средства стоимостью до 10 000 руб.
	0 21 000
	По балансовой стоимости введенного в эксплуатацию объекта
	Приказ от «03» сентября 2018 года                                                                                      №01-16-252 О внесении  изменений и дополнений 
в  учетную политику, утвержденную
приказом №01-16-206 от 11июля.2017г.

	Резервы предстоящей оплаты отпусков
	0 40160 000
	Сумма резерва рассчитывается как произведение количества неиспользованных всеми сотрудниками учреждения дней отпусков на конец 2018 года(по данным кадрового учета) и среднего дневного заработка по учреждению за последние шесть месяцев с учетом начисленных взносов на обязательное страхование
	Приказ от «03» сентября 2018 года                                                                                      №01-16-252 О внесении  изменений и дополнений 
в  учетную политику, утвержденную
приказом №01-16-206 от 11июля.2017г.

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сведения о результатах мероприятий внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №5


	Проверяемый период
	Наименование мероприятия
	Выявленные нарушения
	Меры по устранению выявленных нарушений

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сведения о проведении инвентаризаций

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №6


	Проведение инвентаризации
	Результат инвентаризации (расхождения)
	Меры по
устранению
выявленных
расхождений

	причина
	дата
	приказ о проведении
	код счета
бухгалтер-
ского
учета
	сумма, руб.
	

	
	
	номер
	дата
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	0,00
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сведения о результатах внешнего государственного (муниципального) финансового контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №7


	Дата проверки
	Наименование контрольного органа
	Тема проверки
	Результаты проверки
	Меры по результатам проверки

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	



